Приложение 1

к приказу комитета по делам молодежи

Костромской области

от «__» ___________ 2016 года № _____

ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе на лучший трудовой отряд Костромской области

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения областного конкурса на лучший трудовой отряд Костромской области                     (далее - Конкурс).
2. Конкурс проводится ежегодно и направлен на осуществление круглогодичной деятельности трудовых отрядов Костромской области.

3. Организацию и проведение Конкурса осуществляет областное государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Кострома» (далее - Организатор).

Глава 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

4. Цель Конкурса - популяризация движения студенческих трудовых и молодежных отрядов в Костромской области, поощрение студенческой и работающей молодёжи, участвующей в трудовой деятельности, развитие социальной и творческой активности молодёжи.

5. Задачи Конкурса:

1) обобщение и распространение передового опыта работы трудовых отрядов;

2) поддержка и развитие традиций движения студенческих и молодежных трудовых  отрядов, их роли в культурной и социально-значимой работе среди населения Костромской области;

3) привлечение внимания общественных, государственных, муниципальных, коммерческих структур к движению студенческих и молодежных трудовых отрядов;

4) повышение интереса молодежи к самостоятельной трудовой
деятельности;

5) пропаганда деятельности трудовых отрядов и популяризация его в средствах массовой информации;

6) поощрение активных участников движения трудовых отрядов;

7) формирование кадрового резерва для различных отраслей экономики
Костромской области.

Глава 3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

6. В конкурсе могут принимать участие трудовые отряды, сформированные в профессиональных образовательных организациях, в образовательных организациях высшего образования Костромской области, работающие на объектах Костромской области и других регионов Российской Федерации, а также молодёжные отряды, сформированные в муниципальных образованиях с участниками в возрасте от 14 до 30 лет. 

Глава 4. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

7. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1. «Лучший студенческий трудовой отряд среди образовательных организации высшего образования»;

2. «Лучший студенческий трудовой отряд среди профессиональных образовательных организаций»;

3. «Лучший молодежный трудовой отряд».
Глава 5. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

8. Конкурс проводится в 3 этапа:

1) 1 этап – Отборочный (сентябрь – октябрь текущего года) – сбор конкурсных документов;

2) 2 этап– Заочный–работа экспертного совета, определение финалистов в номинациях Конкурса;

3) 3 этап – Очный – публичная защита-презентация проектов трудовых отрядов, определение лучших студенческих и молодежных трудовых отрядов Костромской области, согласно номинациям. 

9. Для участия в Конкурсе, в срок до 15 октября текущего года, необходимо зарегистрироваться в автоматизированной информационной системе «Молодежь России», а так же представить Организатору Конкурса по адресу: город Кострома, ул. Центральная, дом 25, 1 этаж, областное государственное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Кострома» (тел. 8 (4942) 41-30-81) документы, указанные в п. 10 настоящего Положения на бумажном и электронном носителях.

10. Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы и материалы:

1) заявку на участие в Конкурсе по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению;
2) рекомендацию образовательной организации/муниципального образования, направляющей на Конкурс (не более 1 листа);
3) данные об отряде (название отряда, девиз, символика, отрядная песня, список участников и др);

4) опыт работы за текущий год (описание объектов работы, виды и
объем выполненных работ, социальные и экономические достижения), в том числе фотографии (1 объект, мероприятие - не более 5 фотографий),
материалы СМИ (названия СМИ, дата выпуска материала, копии материалов), копии благодарностей, дипломов, грамот;

5) отзывы работодателей о работе, заверенные подписью и печатью                      (1 отзыв - не более 1 стр.).

11. Требования к публичной защите – презентации проектов трудовых отрядов:

1) участники трудовых отрядов, финалисты заочного этапа, в своей номинации, представляют социально-значимые проекты (Пример: проекты направленные на оказание помощи социально незащищенным слоям населения, благоустройство памятников и обелисков, на проведение благотворительных акций и т.д.); 

2) время защиты-презентации - до 5 мин, вопросы членов экспертного
совета - до 3 мин;

3) электронная презентация проекта трудового отряда предоставляются командиром (комиссаром) отряда в формате MS Power Point.

12. Организаторы в течение 3 дней после определения победителей в заочном этапе Конкурса размещают список финалистов на сайте «Молодёжь Костромской области» www.kdm44.ru. для осуществления on-line голосования. On-line голосование заканчивается в день очной защиты конкурсантов и подведения итогов Конкурса.

13. Участники Конкурса не менее чем за 5 календарных дней до истечения срока приема заявок имеют право отозвать свою заявку на участие в Конкурсе, сообщив об этом письменно организатору Конкурса.

14. По истечении срока приема заявок конкурсная комиссия в течение 5 календарных дней принимает решение о допуске к участию в Конкурсе либо об отказе в участии в Конкурсе, о чем в письменном виде информирует участников Конкурса.

15. В участии в Конкурсе может быть отказано в случаях:

1) заявка составлена не в соответствии с установленной формой;

2) не осуществлена регистрация в автоматизированной информационной системе «Молодежь России»;

3) документы, указанные в п. 10 настоящего Положения, представлены
не в полном объеме, с нарушением установленного срока, не в соответствии
с требованиями, указанными в п.11 настоящего Положения;

4) информация, представленная в документах, является заведомо ложной;

5) нарушены сроки подачи документов.

16. Материалы, представленные на Конкурс, возврату не подлежат.

17. Если в номинации был заявлен один участник, Конкурс по данной
номинации не проводится.

18. Решение о признании Конкурса по данной номинации несостоявшимся оформляется протоколом.

19. Итоги Конкурса оформляются протоколом экспертного совета,
который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем.

Глава 6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА

20. Оценка заявок на участие в конкурсе осуществляется каждым членом конкурсной комиссии, присутствующим при проведении конкурса осуществляется отдельно каждым членом конкурсной комиссии, присутствующим при проведении конкурса, и оценивается по группам критериев, указанных в Приложении № 2.
Глава 7. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ

21. Для определения победителей и подведения итогов Конкурса создается экспертный совет, персональный состав которого формируется Организатором Конкурса. В состав экспертного совета входят: председатель, заместитель председателя, секретарь, члены экспертного совета.

22. Экспертный совет выполняет следующие функции:

1) рассматривает документы, указанные в п. 10 настоящего
Положения, переданные организаторам Конкурса;

2) принимает решение о допуске трудового отряда к участию в Конкурсе или об отказе;

3) проводит анализ и оценку представленных материалов;

4) определяет победителей по каждой номинации Конкурса;

5) определяет победителя Конкурса.

23. Экспертный совет вправе решать вопросы, относящиеся к его компетенции, если в заседании экспертного совета примет участие не менее 2/3 его членов.

24. Решение экспертного совета оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем экспертного совета.

Глава 8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА, НАГРАЖДЕНИЕ

ПОБЕДИТЕЛЕЙ

25. Экспертный совет определяет победителей в каждой номинации
Конкурса.

26. Победителями в номинациях Конкурса признаются трудовые отряды, набравшие наибольшее количество баллов. 

27. Приз зрительских симпатий присуждается путем on-line голосования на сайте «Молодежь Костромской области» www.kdm44.ru.

28. Если участники Конкурса набрали одинаковое количество баллов в своей номинации, решение принимается открытым голосованием. Победителем считается участник Конкурса, получивший большинство голосов присутствующих членов экспертного совета по итогам голосования. При равенстве голосов членов экспертного совета решающим является голос председателя экспертного совета.

29. Призовой фонд конкурса формируется за счет средств текущего финансирования, предусмотренных в областном бюджете на текущий год в рамках исполнения государственного задания.

30. Объявление победителей в каждой номинации Конкурса и лучшего
студенческого трудового отряда Костромской области и их награждение
проводится в рамках слета трудовых отрядов Костромской области:

1) победители в номинациях Конкурса награждаются кубком, дипломом и денежной премией; 

2) победитель номинации «Приз зрительских симпатий» награждается  денежной премией;

3) остальные участники награждаются благодарственными письмами.
                                                                                                         Приложение №1

к положению об областном конкурсе 

на лучший трудовой отряд 

Костромской области

утвержденного приказом

комитета по делам молодежи

Костромской области

от «_»____2016 года №___
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ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе 

на лучший студенческий и молодежный трудовой отряд
__________________________________________________
(название отряда)

	Наименование учреждения
	

	Адрес, телефон учреждения
	

	Название отряда
	

	Год формирования отряда
	
	Количество участников в отряде
	

	Объект работы отряда в текущем году
	

	Период работы отряда в текущем году
	

	Данные о командире и комиссаре

	Должность
	Ф.И.О.
	Курс
	Стаж работы в отряде

	командир
	
	
	

	комиссар 
	
	
	

	Контактный телефон
	



Дата_____________


                                 Подпись  командира________________
Приложение № 2

к положению об областном конкурсе 

на лучший трудовой отряд 

Костромской области

утвержденного приказом

комитета по делам молодежи

Костромской области

от «_»____2016 года №___

Критерии оценки 

деятельности трудовых отрядов Костромской области

в номинациях: «Лучший молодежный трудовой отряд», 

«Лучший студенческий трудовой отряд».

	Группа критериев
	Критерии
	Максимальный балл

	Данные об отряде 

	название отряда
	0,25

	
	девиз
	0,25

	
	символика
	0,25

	
	отрядная песня
	0,25

	
	группа/страница в социальных сетях
	0,25

	Общественно-полезная значимость
деятельности СТО
	Низкий уровень – 0

Средний уровень – 1 

Высокий уровень – 2 
	2

	Внутриотрядные мероприятия
	Наличие таких мероприятий
	2

	Проработанность проекта (программы)
	соответствие проекта (программы) виду деятельности студенческого трудового отряда
	5

	
	наличие конкретных задач, актуальных проблем, на решение которых направлен проект (программа)
	5

	
	логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий проекта (программы) и соответствие их целям, задачам проекта (программы) 
	4

	Социальная эффективность проекта (программы)
	наличие показателей результа-тивности проекта (программы) и соответствие их задачам проекта (программы)
	3

	
	взаимосвязанность ожидаемых результатов реализации проекта (программы) с мероприятиями проекта (программы)
	4

	
	наличие информации о деятельности отряда в средствах массовой информации  

(0 баллов – отсутствие информации, 

2 балла – наличие информации)
	2


